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Durante el 2020, las empresas de Guatemala 

demandaron el doble de mujeres (61%) que de 

hombres (39%), para laborar en áreas administrativas. 

En promedio, la edad de los profesionales contratados 

va de los 24 y 44 años.

Durante este año, la oferta de trabajo se concentró en 

los siguientes rubros: 

• Consumo masivo (20%)
• Servicios (18%)
• Comercial (13%)
• Bancos y financieras (8%)

Respecto a la especialización académica, las empresas 

han buscado profesionales graduados de: 

Administración de empresas o Ing. comercial (47%); Ing. 

Industrial (8%); Contabilidad y  Auditoría (7%) y otros 

estudios (38%).

Para este rubro, las posiciones más solicitadas fueron:

• Administración (32%): para el cumplimiento de 

diversas actividades administrativas.

• Asistente administrativo (28%): para el apoyo en la 

unidad de administración.

• Jefe de área (10%): para liderar al equipo 

administrativo y tomar decisiones.

•Otros cargos (30%): para cumplir con diversas 

responsabilidades vinculadas al rubro.

Para el sector administrativo, el 59% de las empresas 

buscan profesionales que posean entre 1 y 3 años de 

experiencia previa; el 27% solicita entre 3 y 5 años; el 3% 

aceptan profesionales con menos de un año y el 2% 

restante contrata profesionales sin experiencia.
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*Data recolectada de Enero a Diciembre 2020*


